
Итоги реализации национального проекта «Образование» 

Проект «Учитель будущего» 

Национальный проект «Образование» реализуется по инициативе президента РФ В.В. 

Путина, согласно указу № 204 от 07 мая 2018 года «О национальных целях и стратегических 

задачах развития РФ на период до 2024 года». 

Задачи федерального проекта «Учитель будущего» — организация непрерывного 

профессионального роста педагогов, ликвидация дефицита преподавателей и привлечение 

в учебные заведения молодежи. 

Педагоги школы широко используют передовые технологии обучения, активно участвуют 

в научно-практических конференциях и конкурсах, публикуются, руководят работой 

профессиональных сообществ, являются специалистами, привлекаемыми аттестационной 

комиссией министерства образования Иркутской области для осуществления 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, 

членами регионального методического актива. 

Показатели образовательной деятельности 

педагогов в целом имеют тенденцию к 

повышению. Общий уровень можно 

определить как стабильно высокий. 

Как видно из приведенной диаграммы, 59,2 

% педагогического коллектива являются 

аттестованными специалистами. 

Неаттестованные педагоги – это молодые 

специалисты, или педагоги, 

проработавшие в школе менее двух лет. К 

2024 году полностью укомплектован штат 

психолого-педагогической службы, 

поэтому наибольший процент 

неаттестованных за счет педагогов-

психологов, социальных педагогов, работающих в школе первый год. 

Отличительной чертой педагогического коллектива является высокий статус внешней 

оценки педагогической деятельности: 58,2 % педагогов имеют государственные и 

отраслевые награды.  

22 учителя входят в состав жюри муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников, 9 специалистов, привлекаемых аттестационной комиссией министерства 

образования Иркутской области для осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников, член регионального 

методического актива, 3 учителя стали участниками апробации Примерных рабочих 

программ начального общего и основного общего образования по направлению 

«Экспертная оценка», предметы «Физика», «Литературное чтение», «Биология»; в 

Федеральной оценке предметных и методических компетенций учителей в рамках 

реализации проекта по созданию единой системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров приняли участие 19 учителей. 
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Учителя - участники конкурсов, научных 

конференций и форумов различного уровня 

по актуальным вопросам содержания 

образования и методики учителей-

предметников: Тайшетские межрайонные 

образовательные Рождественские чтения, 

районный и региональный этапы конкурса 

«Учитель года», муниципальные 

педагогические чтения «Функциональная 

грамотность – основа качества 

образования», региональные научно-

педагогические симпозиумы программы «Шаг в будущее», проекта Всероссийской 

общественной организации «Русское географическое общество» «НЕурок географии» и др. 

Постоянные участниками районных, региональных, Всероссийских мероприятий является 

68 % педагогов.  

Участие в конкурсах, конференциях, 

представление своего педагогического 

опыта создают благоприятную 

мотивационную среду для 

профессионального роста педагога, 

помогают выявить творческих и 

инициативных работников сферы 

образования.  

Участие в различных образовательных 

событиях ставит учителя в позицию 

исследователя, формирует новый взгляд на социальную значимость профессии, расширяет 

круг общения, позволяет оценить свою работу на фоне лучших педагогических практик. 

Профессиональный рост педагогов является одним из основных условий успешной 

реализации Национального проекта «Образование». Национальный проект рассматривает 

два основных направления повышения качества педагогического состава: привлечение 

молодых педагогов и развитие профессиональных навыков опытных учителей через 

программы государственной поддержки и повышения квалификации. 

В 2024 году в школу 

пришли работать 

молодые специалисты – 

учителя русского языка 

и литературы – 

выпускницы школы, 

окончившие Иркутский 

государственный 

педагогический 

институт.  

 

 

 

 



Они включены в деятельность «Школы молодого педагога». Реализуется система 

наставничества. Учителя-наставники прошли курсы повышения квалификации 

«Реализация системы наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях».  

 

В 2022-2023, 2023-2024 учебных годах в МКОУ «СОШ №85» функционировал 

универсальный класс с углубленным изучением истории, права, экономики с психолого-

педагогической направленностью. В 2024-2025 учебном году класс психолого-

педагогической направленности открыт на базе универсального профиля с углубленным 

изучением биологии, обществознания. 

Из окончивших в 2024 году класс психолого-педагогической направленности 4 

выпускников обучаются педагогическим специальностям: Иркутский региональный 

колледж педагогического образования (Дополнительное образование); Красноярский 

государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева (Факультет начальных 

классов), Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева 

(Факультет иностранных языков); Красноярский государственный педагогический 

университет им. В.П. Астафьева (Экономика с правом преподавания дисциплин: 

экономика, обществознание, ОДНКР).  

В школе создана система непрерывного и планомерного 

повышения квалификации педагогических работников, которая 

позволяет: 

– обеспечить доступность для каждого педагогического 

работника качественного дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности с учетом 

его профессиональных дефицитов и интересов (ежегодно 

учителя принимают участие в прохождении диагностики 

профдефицитов); 

– создать условия для саморазвития, повышения уровня 

профессионального мастерства, овладения навыками 

использования современных образовательных технологий; 

– стимулировать участие 

педагогических работников в конкурсах 

профессионального мастерства, конференциях, олимпиадах и в 

других образовательных событиях; 

– поддерживать развитие «горизонтального обучения» среди 

педагогических работников, в том числе на основе обмена опытом.  

На конец 2024 года 100 % педагогов прошли курсы повышения 

квалификации. 

Таким образом, обеспечена возможность профессионального 

развития и обучения на протяжении всей профессиональной 

деятельности для педагогических работников. 

 


