
МАСТЕР- КЛАСС 

«ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРИЕМОВ СИНГАПУРСКОЙ ТЕХНОЛОГИИ НА 

УРОКАХ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ» 

Дунюшкина Н.Н. 

С одной стороны прогресс – это уничтожение старого, 

с другой стороны – это сохранение его на новой основе.  

Одной из перспективных технологий в формировании УУД выступает обучение в 

сотрудничестве, где ведущая педагогическая идея- учиться вместе. На основе 

технологии сотрудничества основана сингапурская технология обучения. 

Знаете ли вы, почему к сингапурской технологии такой интерес? Это очень маленькая 

страна, но она имеет одну из лучших государственную систему образования. Юные 

граждане Сингапура показывают лучшие в мире результаты. В основе сингапурской 

методики обучения лежит система кооперативного обучения доктора Спенсера 

Кагана, бывшего советского специалиста, идеи русского психолога Льва Выготского, 

советских педагогов Эльконина и Давыдова. То есть русские корни. 

Практика показывает, что применение обучающих структур сингапурского метода 

обучения  развивает в учениках жизненно необходимые в наше время качества, такие 

как: коммуникативность, сотрудничество, критическое мышление, креативность.  Но 

прежде чем приступить непосредственно к групповым формам работы необходимо 

предварительно организовать обучение в группах, которое проходит в несколько 

этапов: 

1.Ознакомительно-мотивационный. 

Главная задача первого этапа состоит в том, чтобы заинтересовать учащихся новой 

формой работы на уроке. С этой целью выбирается ненавязчивый рассказ о том, как 

интересно и эффективно обучаются дети в наших и зарубежных школах. 

Познакомить с главной идеей ("Учиться вместе!") и основными принципами: 

 взаимозависимость всех членов группы; 

 личная ответственность каждого; 

 равная доля участия каждого; 

 рефлексия (обсуждение качества работы группы с целью 

самосовершенствования). 

2.Диагностический. 

Проводится диагностическое исследование. На основании полученных результатов, 

одновременно учитывая пожелания учащихся, формируются разноуровневые 

группы, предполагающие переход из группы после проведения текущей диагностики 

эффективности групповой деятельности. Также диагностические исследования 

помогают ребятам определиться с ролями в группах (выбрать капитана, помощников 

капитана и т. д.) 



3.Этап подготовки учебного пространства. 

На этом этапе, для уроков с использованием групповых форм работы, расставляются 

парты для свободно взаимодействия учащихся лицом к лицу. Такая совместная 

деятельность стимулирует их заинтересованность и одновременно готовит к 

нетрадиционным формам обучения. Парты должны отходить лучами от учительского 

стола для того, чтобы никто не сидел спиной к учителю. Таким образом, у каждого 

ученика есть “shoulder partner” ("партнер по плечу") и “face partner” ("партнер, 

который сидит напротив"). Каждый ребенок имеет свой номер в команде, исходя из 

двустороннего ламинированного А-4 коврика-управления (Manage Mat). 

 

 

4. Этап психологической подготовки. 

Это этап приучения учеников к определенным условиям работы: 

 взаимодействовать в группе с любым партнером или партнерами; 

 вежливо и доброжелательно общаться с партнерами; 

 испытывать чувство ответственности не только за собственные успехи, но и за 

успехи своих партнеров, всего класса; 

 полностью осознавать, что совместная работа в группах – это серьезный и 

ответственный труд; 

 не нарушать правило «Трех ″нельзя″». 

 следовать памятке. 

Только после такой предварительной подготовки можно переходить к работе в 

группах. Для этого на уроках применяются обучающие структуры. 

1. Обучающие структуры, показывающее взаимодействие ученик- ученик, 

необходимые для развития коммуникации и сотрудничества.  
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2. Обучающие структуры, показывающее взаимодействие ученик - учебный 

материал.  

3. Обучающие структуры, позволяющие сделать урок веселым, повысить самооценку 

и уверенность учеников, практиковать социальные навыки для коммуникации, 

сотрудничества и принятия решений. 

Применение обучающих структур возможно на любом этапе урока. Само занятие 

мало похоже на обычный урок и больше напоминает игру - увлекательную, 

содержательную, заставляющую мыслить. Например, ученики сидят за столом по 4 

человека, и это одна сплоченная команда, на столе вспомогательные материалы: 

альбомная бумага, тетради, фломастеры, ручки. Создается такая рабочая обстановка, 

выйти из которой уже невозможно, да и не хочется, так она захватывает. Скучающих 

на таком уроке не будет никогда, потому что ученикам не придется только сидеть и 

писать. По сигналу они в танце перемещаются по классу, необходимое условие – надо 

перемешаться, по сигналу «стоп» надо образовать пары (или четверки) для 

взаимодействия. Дается задание или вопрос, работая над ним, пара за 30 секунд 

обменивается информацией. Учитель поднимает руку, ученики следуют его примеру 

– это сигнал тишины для работы с учителем, и команды по выбору отвечают. Затем 

из нескольких ответов выбирается лучший. Это описание одной из 

составляющих  сингапурской методики – «Микс-пэа-шэа», всего же их более 200, у 

каждой свое название. В каждой из них между учениками присутствуют позитивная 

взаимозависимость, индивидуальная ответственность, равное участие, 

одновременное взаимодействие - это принципы сингапурской методики. 

Рассмотрим самые распространенные обучающие структуры   сингапурского метода 

обучения. 

1.МЭНЭДЖ МЭТ  –  инструмент для управления классом. Табличка в центре стола, 

позволяющая удобно и просто распределить учеников в одной команде (партнёр по 

плечу, по лицу; партнер А, Б) для организации эффективного учебного процесса в 

командах. 

Дети рассаживаются в группу по 4 человека. Занимают свои места за партами как 

показано на табличке. 

Фрагмент урока: организационный момент: ребята приветствуют друг друга: 

партнеры по плечу дайте пять друг другу; партнеры по лицу - ударьтесь кулачками и 

улыбнитесь друг другу; а теперь все вместе поприветствуйте друг друга, 

соприкасаясь правой рукой. 

2.ХАЙ ФАЙВ  – дословно «дай пять» - сигнал тишины и привлечения внимания. 

Эта структура используется после звонка в начале урока. Учитель поднимает руку и 

говорит, обращаясь к классу: «Хай файв!» Учащиеся в ответ должны тоже поднять 

руку и посмотреть на учителя. Данная структура учит сконцентрировать внимание на 

учителе и приготовиться к следующему этапу раб 

3.ДЖОТ ТОТС  – «запишите мысли» - структура, в которой участники громко 

проговаривают придуманное слово по данной теме, записывают его на листочках и 

кладут в центр стола лицевой стороной вверх. Не соблюдая очередности, каждый 



участник должен заполнить 4 листочка, следовательно, в центре стола окажутся 16 

листочков.  

На столе у каждой команды лежат листы формата А4. Учитель предлагает участникам 

под номерами 1 взять чистый лист бумаги, разделите его пополам, половину отдать 

партнеру по плечу. Затем эту половинку разделить пополам и половину отдать 

партнеру по лицу. Теперь каждый участник делит лист на 4 части. 

Фрагмент урока: актуализация знаний. 

Учитель дает задание: «Записаны слова мебель, печь, ночь, степь, ешь 

Могут быть, например, такие варианты: 

-есть имена существительные 

-есть слова женского рода 

-есть слова 3 склонения  

Все ответы кладут на середину стола. Должно получиться 16 ответов. Время на 

выполнение можно дать 3 минуты. 

Когда время закончится можно использовать структуру  ХАЙ ФАЙВ. Учитель 

предлагает участнику под номером 3 , стол номер 3 зачитать свои предложения 

4. СТЕ ЗЕ КЛАСС  – «перемешай класс» - структура, в которой учащиеся молча 

передвигаются по классу для того, чтобы добавить как можно больше идей 

участников к своему списку. 

Фрагмент урока: повторение. 

В течение 30 секунд учащиеся отвечают на вопрос, поставленный учителем. 

Например, учитель спрашивает: « Напишите приметы осени 

Могут быть такие ответы: 

Пожелтели листья 

Улетают птицы 

Дни становятся короче 

После своих ответов ребята должны провести линию. После истечения этого времени 

за 30 секунд учащимся нужно будет собрать как можно больше ответов у своих 

друзей. Они двигаются по классу, находят пару не из своей команды, встают рядом и 

записывают ответ, которого у них нет. Если такой ответ уже есть, то можно его 

отметить галочкой. И таким образом, они должны встретиться несколько раз с 

партнерами и собрать как можно больше вариантов ответов. Ответы записывают уже 

ниже проведенной линии. Все встают, задвигают стулья. Засекается время. 



Когда время закончится. Они садятся на свои места. После всех написанных ответов 

проводится вторая линия. Начинается проверка: зачитает нам свои ответы, например, 

участник А под номером 1 стола №2. И ребята, слушая ответы, добавляют те, которых 

нет, но записывают уже ниже второй линии. 

5.КОНЭРС  – «углы» - структура, в которой ученики распределяются по разным 

углам в зависимости от выбранного ими варианта. 

Фрагмент урока: проверка прежних знаний 

В четырех углах класса прикреплены слова или картинки: волк, заяц, лисица, барсук. 

Дети выбирают любое животное и расходятся по углам. Там рассказывают друг 

другу, что они знают про это животное. Когда время закончится, кто-то один из 

каждой группы рассказывают про свое животное 

6. СИМАЛТИНИУС РАУНД ТЭЙБЛ – «одновременный раунд тейбл» - структура, в 

которой 4 участника в команде одновременно выполняют письменную работу на 

отдельных листочках или в тетради и по окончанию времени передают друг другу по 

кругу. 

Фрагмент урока: закрепление. 

Например: нужно решить №563, затем №573. Время можно дать от двух до пяти 

минут. 

7.Для физкультминутки можно использовать структуру ТИМ ЧИР – «кричалка, 

девиз». ТИМ ЧИР – это короткое, веселое упражнение для поднятия духа аудитории, 

поощрения или выражения благодарности. 

1.Стряхнули с себя лень и усталость. 

2. Потянулись к звездным далям. 

3. Спрятались (присели) от бед и опасностей. 

4. Улыбнулись друзьям и весеннему солнышку. 

5. Без шума, тихо приземлились за своими рабочими столами. 

Ожидаемые результаты от использования в начальных классах сингапурской 

технологии. Обучающиеся должны: 

- уметь отличать хорошее от плохого; 

- быть высоконравственными; 

- быть мобильными и решительными; 

- научиться делиться с другими и ставить интересы других на первое место; 



- проявлять заботу и беспокойство о других; 

- разумно подходить к общественной ответственности; 

- уметь строить дружеские отношения; 

- уметь работать в команде и ценить любую помощь; 

- понимать, что значить воодушевлять и мотивировать других; 

- проявлять живой интерес к окружающим вещам; 

- быть предприимчивыми и инициативными; 

- развивать здоровые привычки; 

- ценить эстетику. 

Итак, можно сделать вывод: использование обучающих структур сингапурского 

метода обучения дает возможность формировать навыки коммуникативного 

общения, приводит учащихся к взаимодействию ученика с учебным материалом и 

взаимодействия ученика с учеником. 

С помощью взаимодействия ученика с учебным материалом мы способствуем 

возникновению ситуации, когда ученики работают на уроке больше, чем учитель. 

Именно ученики, обрабатывая информацию, размышляют над ней и создают связи с 

тем, что они уже знают. 

На таких уроках у детей формируется коммуникация, сотрудничество, критическое 

мышление и креативность, а самое главное - у учеников появляется интерес к учению 

 


